
冬期賞与に向けて 

小さな会社の人事評価制度セミナー 

～評価シート作成と、評価者研修～ 

組織を成長させるために、何が一番重要でしょうか？それは、一人ひとりの従業員さん

が確実に成長していくことではないでしょうか。人事評価制度の目的は、従業員さんの成

長を支援することにあります。評価シートを使って、より具体的に個々の従業員さんと話

し合うことは、従業員さんの大きな成長に繋がります。また、評価する側も陥りやすい偏

った評価にならないよう、きちんと勉強することが重要です。今回のセミナーは、いくつ

かの事例に基づいた、実践型のセミナーです。 
                               
★日時：平成 24 年 11 月 17 日（土）       
    第１部 評価シートの作成 
    13：00～15：00      人事評価制度の目的 
                  自社に合った評価シートの作成    

第２部 評価者研修                     
    15：00～18：00      人事考課理解度診断テスト・自己採点 
                  事例研究１・解説 
                  事例研究２・解説           
                  人事考課理解度診断テストの解説 
 
★場所：田中せいこ社会保険労務士事務所 
    豊川市麻生田町大屋敷 7 番地  電話：0533‐83‐8871 
 
★参加費：第１部 500 円   第２部 1,000 円   顧問先様無料 
 
※すでに、自社の評価シートがある方はお持ち下さい。   社労士：田中勢子 
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参加申込書 
お名前  企業名  
役職  電話番号  
 
お申し込みはＦＡＸ0533‐83‐8872          申込〆切 11 月 12 日 

田中せいこ社会保険労務士事務所 


